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НастояtIlие IIравила BHyTpcIltrel,() трудовоI,о расll()ряltка сосгав,rIеIlы на основе 'ГК РФ.
'Гипового [Iоложения об обшеобразоватеJlьном учрежltении. YcтaBa lшкоJIы. I]ризваIlы

способствовать укреплению тру.ловой общекультурной дисциплины. рационаJlыIому
испоJIьзоваtlию рабочеI,о времеtlи. IIо}]ыIIIсlIик) резулы,а,гивrIости 

,груi,lа" заII1ите зaKoIIllLIx
IIрав и интересов всех учасl,LI1,Iков образоватсльIlого проIIесса и обязательr{ы дUIя исllоJIнения
l]семи рабоr,tlиками I,имI{азии.

ь. обlltис поJIожеIIия
1.1. В своей itеяl,еJlь}]ости муIlиIlиlIаJtыlое бюдяtе,гllое обцеобра:]ова,геJIьt{ое учреж,цеIlис (
I-имназия Nq20 имеlrи Аблуллы Алиlша> ( в дальнейшем ['имназия ) руково/Iсl,вуется :]аконом
РФ кОб образовании)) от 29.12.20l2l,М27З-ФЗ (lIyrlKT 1 час,t,и 3 статl,я 28). законодатеJIьс гвом
Российской Фелерачии. указами и распоряжеttиями [1резилент,а Российской ФелераI[ии.
Il()ста}lов.jIсliиями [1рави,I,с:lr,с,гllа Российской (lе,цераIlии и рсгиоIlа"lь}iых opl,alloB I]jIас,ги"

pcl Ilell и я м и ()pt,al Iol] yI I paвjleti и я образоваl I иеN,t.

l .2. I-имrrазия llссе,г в ycTaIl()BJ]cIltloM ,]aKoIlo,,laTc"lIbcl,BoM l)оссийскtlй Фс;tераrtии lIсlряi,lкс

о,I^встс,гвеIllI()с,гь ,]а каLiес,гво oбtltel,tl образоваtlия и cI-0 соотвстстI]ие t,ocy;,lapc гt]сtIIiым

rlбразова,геJIь}lым стандарl,ам. ,}а a/{eKBaTtlocTI) tIриN{е}lясN.,Iых tPopM. ь'la1,9.1{oB и cpc.Itc гB

организации образоватеJIьного проllссса возрастIIым tlсихофизиLIеским особсllltостям.
скJIоIIFIостям, сllособI{остям, иl]терес_ам. требованиям охраны жизни и здоровья обучаюltlихся.

1 .3. В Гимналзии не лоltускается созлание и леятеJIьность орI,анизациоtttlых сl,р}ктур
llоJlи l,ичсских ttартий" обlltсс t lзctttttl II()jlи,гиLIсских и ре-iIиI иозIIых .ill}и/hсttий и орt,аlIи ]aItиt"l

(объс.циlrсrrий).
1.4. Вtlпросы. сI]я:]аtlltые с IlримеIIсllисм IIрави;r Btly грсн IieI,o ,гр},llоI]оl о

расrIорядка. реп]аются адмиI]ис,граtlией [-имItазии в Ilределах пред,ос,tавленных ей прав
самостоятеJIы{о" а в случаях, прелусмотреI{IJых лейсr,вуюtIlим законодательством. совмес,гIJо
иJIи I]o согласоваIlию с профсоюзным комитетом.

В соо,гве,t,с,гвии с Конс,гитуllией Российской Феltерации I,ражлане имеIот rIpaвo на ,груi(.

Обязаltttос,1,6 ц .l{ело чести Ka)K,rlot,o сttоссrбного к тpy/ly I,ражланиIIа РФ - лобросовесr,ный гру,;t

ll и,збраttltой им об.llасгtл oбlItccTllctttto tttl;lсзttой.,lсяIс,IьIIосl,и" сtlб;tк-lлсtlие гру,;ttltlой

,l(исIIиIlлиIJ ы.

f{исIциtt.llиtlа труда - )то llc ,го.j]Lко сгроI-ос соб:tкl;,tеltис tIрави,,I BI{yTpertHel-o l,py,Ilol}ol о

расIIорялка. но и сознатсJIьttое. ,гI]орческ()е отношеttие к своей работе. обесltс,-tсttис ес

высокого качества, произl]о/ttl,геJlьное исItо.JILзоваttие рабочеI,о времеItи.

!исtlиплиtlа труда - обязатс:Iьtiое /UIя всех работ}{иков по,]lчинение IIравиJIам llовс/lсtlия.
оrIре/lсле}lным в соот]]етстI]ии с 'I'ру,,Iоlзым Кодексом РФ. иttыми закоl{ами. коJlJlективIIыl\,l

JlогOвором. соглаlIIе}{иями. гру,ltоt]ым .,tol-oBopoM (KottTpaKl,oM). локальными tlормаl,и|]IIыми
актами IIIкоjIы.
'Гру,:lовая 

,,lисIlиlI.JIиltа обссtlс,lиваlстся coI-jIactto'l-K. мстодамлt убеж;lсIIия. атак}кс IIооlIlрсtrия
за добросовестный,l,рул. I( наруIIIиlеjIям т1l1,;tовой лисItиIIJIины lIримеI{яю],ся меры
дисIIи IlJlи lrapI Iого и oбtllccTlзc}{l Io го возлейс,гви я.
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'Гру,rовой 
расIIорядок tIIко,Iы оIlре,]IеJlяс,tся IlастояIltими "l1равилами BIIyTpeIIHcI-o Tpy.llol]o1,o

расIIоряjlкд,,цtя работников I,имtlа,}ии N20 ип,лени Аб.ltу:I:tы Д.пиltlа>

Ilастояlltис IIрави.па разрабо,l,аIIы и утвсржлеIJы в соответстI]ии со с,г. 189.190'I'py;tollorcl

Кодекса Российской Фелерачии и имеют своеЙ цельк) способствовать правильной

организации работы учреж/lения. рациональному использоваFIиЮ рабочегО l]ремеtIи.

повышlенИю качества и эффсктивностИ труда работников, укреплению трудовой лисциlIлиLIы.

ГIравила внутреIIнего трулоliого распоряjlка оIIреllеляк),l, осtIовI{ые моменты орI,анизаIIии

IIормаljlьtjой работы коJuIск,гиRа IIlкоJlы.

I}ce воrrросы. сt]я,]аtllII)lС С IIРИМсlIсlIисм lIрави.ll. рсlIIаIогся а.IlN{иIIисграtlисй lIIкоJIы в Ilpc.rlcjlil\

lIpc,llocTaB-rleHHыx сй Ilраtз. а в с.lIучаях. I]рсjtусМО'ГРеtlt{lllX ,,1сйс,гвукrlItим законо,r(атеJIьсгво1\I.

coBMecTrlo или IIо согласоRаItикt с llрофсоюзным комиl,етом.

II. tIорялок 1,1риема, перевода и увоJlьнения работников

2.1. l{ля рабо гIlиков гимllазии работо;lа,геJIсм явJlяе'гся I-ИмIlаЗИя.

2.2. I Iрием lla работ1, И VRоJ]IlIlСIlИя работriиков IlIкоJIы осуIп,ес,гl]Jlяет ilирекl,ор
|-имIIазии.
А)'I'руловой договi,tр ( Kor rTpaKl ) закJItочае,гся в llисьменной форме.
Б) I Iрием на работУ оформ.ltяется приказоМ (распоряжеllием).из,'tанным на основаliии

закJIюченного трудового догоЬора. Содержаrlие приказа (распоряrкения) доJlжLIо

соответс1ВоватЬ условияМ заклк)чеl{ногО ,l,руllового /loI,oBopa. I Iриказ (расlrоряжсttие) ()

приеме rrа работу объяв.llяется рабоr,ttику поjl росIIись в трех/(Ilсвный срок со дIIя (lактическот,о

Ilаt{ала работl,t. IIо требоВаIIик-) работtlика работо]tатсJIl, обя:}аlI вы/{агь сму tIадJIс)(аIIIс

заt]среIlнуIо коIlиIо vKaзalitlO1,o I]риказа (расllоряrксния). IIри rlрисМс tia рабоl,} (,,lo ltо,,ltlисаlIиЯ

t.рудовоI,о jtot,oBopa) рабо,голате.]IL обязаII озIlакоми,гь рабогttика IIOjl р()сIIись с llравиJlами

вIIутре}ltlсго ,грудового распорялка. инымИ ,IIокzulьt,ыМи нормативIIыми акl,ами.

непосредсТвенIlО связаI{ныМи с труjIовОй /lся,гсльтtостьIО рабогtlика. ко,iI-rIсктиRIIым.,lоI,оI}ор()\1 .

2.з. в том случае, коI,да IIеl(аI,оt,ичсские работrtики tIриIlимаю,tся IIа работ1, Ilo

контракту. контракт закJIюLIаеТся на срок Ile менес l гола. Реltlение о IIро/(JlеI{ии конl,рак],а иJи

cI,o расторжеtIии приt{имаIо,lgg .l{ИРектором IIIкоJ]ы в соответствии с l-К и .rlово.lи,I,ся .rI()

свелеrIия рабо,г,{ика tlc Ilo,}jllIcc l икltrя гскуIllсго учсбltоl-t,l l,ода,

tla IIс/tаI,оI,ичСскуЮ рабоl,Ч IlриtiимаютсЯ jtиIlа. имсюIIlие ltсобходиму"кl2.4.
rtрофессио}IаjIьIlо - I1елаI,оl-ическук) кllа:lификаllик-l. соо,гвс,гс,гвуюIllуrо гребсrваttиям

квалификаllионной характеристи кИ Ilo доJ]жности и I]олученноЙ специ&rlь}{ости.

IIо/Iтвержде}Iной документами об образоваltии.
2,5, К педагоГической леятельности в школе не лопускаются J]ица. которым olla
,}аIIрсII1ена rIриговороМ cy.l13 цllц по ме/tиIlиltским I]оказаниям, а ,гакже JlиIlа имсюlIlие

су/lимостЬ за оIIре,цсJIенIIые tIрсс,гуIlJlсI{ия. lIерсчlrи соо,гве,гс,гвvк)lIlих мсJI,иItиllских

Ilро,гивоIIоказаttий и cocl,aBOI} IIрсс,l,YIljIсttий устаttав"lIива}о,гся 
,}акоIIо]\,1.

2.6. при приеме на работу работI{ик обязан предоставить адмиr{истрации медициtIскос

закjllоLlение о состоянии з/lоровья. itoкyмcllT об образовании . ,гру/lовую книжку. IIacIlop,t"

иFIые докумен1ы t] соответстl]ии с 71сйс,гвующим закоllолатеJ]ьс,гвом и cllpaBкy об отсуrс,tl]иИ

суilимости.
2.7. Загrрещае,гся требова,I,ь о,г трудяU{ихся при приеме rra работу /lокумеIiты. преilс,гаl}.l]еIIис

которых t{e предусмотре н о зако I{олательс,l,вом.

2.8. Лица, lrоступающие на работу llo совместитеJIьству. llрсllставJlяют cltpaBкy с oc}loBttoI,o

места работы с указанием ilоJlжLlости.
Сотрулllики - совместители. разряll по F.TC ко,горых устаIlавJ]ивасl,ся в зависимости о,t с,rажа

работы. представляк),г RыIlиску из тру,ttовой книжки. заверенFIую аlIминистрацией Ilo

ocFIoBIloNly местч рабо,гы.
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2.9. [{а всех работtlиков и сJlужаIIlих. tlроработавLIJих свыIIIс 5 днеЙ. заIIоJl1,1яс,tся тру,rlовая

книжка. На работаю[цих по совместитеJIьству тру/lовые книlItки ве/]утся llo основному месl,у

работы.
2.10. На каждого работника заводится личное дело. которое состоит из: личноI,о JIис,гка I]o

учсту кадров. авr,обиографии. коIIии ltокумсн,га об образовании. ма,l,ериzuIоl] о резуJlь,га,гах
атl,сстаIlии. ме.]1иItиliского закJIIочеtlия. коIIии приказов о IIазtlачеllии и IIеремеII-1еtlии IIо

c_lr жбс. I lo()l llpclI иях ll yl}o.1lbItL,lI и и.

2.1 l. I lepeBo;1 рабо,гtlиков lia Jlpyl,ylo рабо,гу l]роизволится T,o.llbкo с их соI,JIасия. кромс случасв.
IIредусмотре}r}rых законом: IIри производственtlой llеобхо,llимости. /lля замеIllеIJия времеIIно

отсутствуIощего работни-ка (cr. 72.74 'ГК РФ).
2.|2. О расторжении труJtового логовора по инициативс работrlика (Ilo собс't^веttнilму

iкелаrtию) последllий предупрехtllает директора llIкоJIы письменно за 2 I{едеJIи. ГIо исrсчении
\ казанных срокоR llирекl,ор вы]lас г работник1, TpyltoByto к}lи)ltкv в ,цсI{ь увоJIl,tlсIlия }4

IIроиз}]оjlи,I с Ilим pacLIel,. /(rrcM увоjIьI{еtlия сLlи,I,астся ,locjIcli(Hий.,Icttt, рабо,tы. lIpcKpatttcttиc
трудового договора оформляется приказом по uIколе. (cT.84.1 ТК РФ).
2.13. Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается без

согласования с [IK (с,г. 81,82" 373 'ГК РФ).
2.1,1. Расторя(е}tие трудового /Iоговора по иниllиативе администрации без согласия IIК
_[оп),скается в случаях: проl,уJlа (оr,сугствия на рабочем MecI,e бсз уважитеJtьt{ых Ilриl{иll бо.ltсе

J-x часов I]ollpяJt l] течение рабо.rct,о .l1llя)] появJlсttия на работе в состоянии алкоI'оJIьнОI'О.

lltlрко,l-ического иllи иlIоI,о токсиIIсскоl-о оIIьяIIсIlия: совсрlIIсния I}иl{овI]ых .llclic гвиЁl С

_,lсlIсжLIым и иJlи ,говар}Iыми IlсtlIIостями: соверI]Iеtlия рабоr,ttиком. выI]оJIlIяIоIItим

в()сIlитатеJIьные фуlrкшии" aмopaJlbIIoI,o IIосгуIIка не совместимоI,о с проlIоJlжеIlием даннОй

работы (Ст. 81 1'К РФ).
2.15. IlpeKparrteHиc трудовоl,о логовора llроизвоllится по с,r.7].]8.79'l'К РФ. а такжс c()l,-rlacllo

ст. 56 rr, З Закона "Об образовании".
IIl. Основные обязанности сотJryдltиков гимназии.
_1. l . Сотрулники гимназии обязаны:
- строго выIIолIlятL обязаttltости. возлоrltеtlные на IIих Уставом гимIlазии. I Iрави'ltами

B}l\TpeI{Hel"o распорялка. поло}t(еIJиями и llоJl}кностными иtlструкLtиями;
- соб"lюлатl, лисIlиIlJIину Tpy/la -- воврсмя lIрихолить на работу. соб:tкlllа,l,ь ycTaHoBJIelltlyIo

Ilро.,lолжитсJIьносl,ь рабочсl,о времени, cBoeBpeMetlHo и ,l,очtIо выIlолнять распорях(с}{ие
a:l\t t,tIlистрации;
- стремиться к ItовыllIеl-lиlо качества выIIолняемой рабоr,ы. строl,о соб;tю/tаr,ь исlIоJlнитеJIьlлvtt)

_ltlсltиIIлину, посl,оянно IIроявJlять творt{ескую иtlиl{иа,гиву. IlаIIравJIенIIую Lla .цос,ги)(сlJис
высоких результатов 1,руда:

- соблюдать требования техttи,lеской безоllасttости и охраIlы l,ру,ца" IIроизвоJlстllеttltой

са}{итарии. l-игиены. про,l,ивопоrкарlIой охраны" IIре,цусмотреIIIIые соответствуюIIlими
lIрави"iIами и инструкtlиями ;

- со,,tсржаl,ь свое рабочее место I] tiисто,гс и llоряi(кс. соб;tкlлать усl,аllовjtсttItый llоря.,l()к

\ранения материfutьtlых ценностсй и документов:
- экономно расходовать материаJIы. ,гопливо и эJ]ектроэнергию, восIIитыI]ать у учаIIlихся
бережtlое отношение к имуu{еству гимназии:
- I1роходить в ус,гаIIовленные сроки ме/{иtlинские осмотры в соответствии с Иlrс,грукtlией c'l

IIровелении мелиIlинских осмо,гров. делать tlеобходимые Ilрививки.
_].]. IIедаlоI-ические работltики I,имI{а,]ии llecyT IIоJIIIую оl,ветствс}Iнос,гь за жизllь и з:]lорOвьс

_,tеlей во врсмя lIровс/lения:заtля,гий. Ilepcмctl и внеурочtlос время. О всех сJIучаях травмаl'изма

} 
tlal Ilи хся HcMcJlJIclt }Jo сообl tlа,гь адм и II ис,tраItии I,им }lа,]и и.

3.3. Запретить использоваIIия IIсдаI,огами и обучающимися мобилыtых теllсфонов и иl{LIх

lаJ.жетов во l}ремя учсбных заltятий.
3.-+, t] сJIучае опозлаIlия учаIцихся на заIiятия учи геjIь обязагl llоставить в извссl,tIостIl
K_,IaccIIO0-0 руково/lиl,сJlя.,l1g7l1rрIlоI,() а/lмиIIис,l,рагора. замсс,I,и,гсJtя,rlирскгора. Учиl,сjlll lIC
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\lO/+\eT не Jоп)скать опоздавших на занятия, таким правом может пользоваться т.олько
a_]\t tl н}lстрация гимназии.
_1._ý. [Jo вре},tя учебных занятий двери в учебных кабине.гах.Ilолжны бы.l.ь о.l.крыты" кабинет.ы\lt)Г\т ]акрываться учитеJIями на ItepeМeНaХ с цельк) IIровеl.ривания IIомеIllеr{ия. оставJlять
\ Чс'НIlКов в закрыl,ых IlомеIIlениях о,IlI{их IIс /IоIIускаегся.
-1,б, IIo окоtlIlании рабочего врсмени кабиrrетil закрываются tIa кJIюч. Уборка кабиIIс1ов
0с\tllествJяется (ежедневllая) учащимися( 5-1l к;rассы) и т,ех.персоналоМ (в кабинетах 1-4
K_-taccoB). ответственность Flесет к,llассный руковолиl.еJlь.
_l ,7, ЗадерЖка учащихся педагоГическими работниками гимназии Ilосле заверtUсния рабочеl.tlвре\lени разрешается в строго определенных случаях:
- ГIрове:ение класснь]х часов и собраний;
- tlрове-lение и полI-отовка BHcKJlaccIlLlx и tlбll(еtllкольIlых мсротtриятий;
- гс-l]с,рiгIьная уборка класса;
- ]ачеты. .1оIlоJ]llитеJIьные заня.гия.
Btr ВСс-\ других случаях ,rребуется согласование с адмиI{истрацией.
-i 8. В с-l\,чае пожара и Других стихийllых бедствий ччителя
-. 

. зi-'Рzh_1€llНОМУ lIЛаНУ ЭВаКУаIlИИ.
_: ч IIс-_1агогическис рабоr.ники tlрохоiIя.г раз

постуIIают согJlасно

в пять лет аттестацию согJIасно [Iоложеttию об
:. _ jСГЗIlIlll IIеjIаГоI'Иl]сскИх Ka/lPOB.

l\ Р"бопa. ona.r" ,,ar,u.o.ou , aoio",,,rrr*oo, a,-о 
"arro.,,o.r,roon"a.-: , il ; l{\ItlазI,1и ),с,гаtiовJIеII& IIlССl.И;](t.tевtlаЯ рuбоч- ,,чra.llя с обlIй Проj(оJIжитслLI{остьк.)

]:1,,чс,Iо t]рс\tеtIи 40 часов,
- ] \ чебrl\ ю Itагрузку IIсlrlаI-оI,иt-lсским рабо,гttикам )lсl,аIIавJIиl]ас,l, .r(ирскгор I-имIlазtllJ IIо
--,-;jrlB3IlllЮ С IIК (На tlОВЫЙ УЧебНЫй Гол до yxoi(a сотруд[tикоI] в ol-II),cK). IIри эгопl
-. _, . ,]\..]Il\to \,читыва.гь:
- :. l\|t)-zКllосГЬ сохраIlеНия ]IресN,IстВеtlIlосТи У v'lите.Itей;
- '.С,ir-Чllr Ь r'ЧИr-еllСЙ УЧСбrrОЙ lrаl-РУ'ЗttОй Ilc ]vIcIlcc l 8 tlacoB" cOoTl]c1cTBуI()tIlllx с l.al]Kc
_.:-, 1.,l tloii lt.lаты:

- - "'I}i'lЯ )чебltая IIаГрУзка рабогllика ВоЗМожНа ToJlbкo IIрИ ct'o соI)lасИИ. Kotopoc,IIO.;I)I1IIo- -: зьiра/hr--но в письмеItной форме;
- 'ъ,jt! r чебной IIагрузки у учителя lIoJIжeIl быть. как правиJlо. стаби;lьным FIa tIротяжении
- * - ]. 

ljL,бrIоI-о I,ода.
_ : . ]].._lt'l_-t,t ltl,ejlbIlocTb /IIIя лJ]я обучаюшlего I]ерсонагIа оrIрс/lеJIяе.гся l-рафикол,l с_ 

",]il{lle\t \cTaIIoB,lteltHoй ПРО,]lоjl}I(и,l,с.,]ьIIосги рабо,lсl,tl t]рсмеtlи,]а }rс.,lс-пIо и YтI}ср)l(,,iilстся
]-:--\-),ilt,\\, I,1l\lIIазии по соI,JIilсикl с Ilроrрсою,]tIым коми,гс,I.ом.

[}рс,rrЯ рабоr,ы сскрстаря и;tабораtl.га с 8('''ло lб()(}1на lIoJIriyIo с.гавку).
:j ...lt гiiтс_,lIi I-II/[. ухо;rя с работы. расIIисывак)l.ся у /teжypl{ol-o аitмиtiис,гра].ора.

\I--Iа:rrrlий обслутtиваюlций IlсрсоIlал расписывается в тетра/Iи коIIтро,ця. оl-\{еLIая-::,.:; ._гll\о_:Iа и \,хода с рабо.гы.
:] ] l:ti. l ltо-геке l tеобхо/lимо вывесить l-рафи к рабо-гы биб,,tиотеки.

- - i]-:1,rЧltй -]ень у,lитслей должеII начиIlа,rЬся не IIозДнее. чеМ за 15 миrrУ]. lr{o I{ача]а ]alllя]-tlt-l:, --,.l;+.JтI)ся не менее20 ми}Iут, lIосJIсокоt{чания уроков. Это время or,,a:t"r,o lla IIo-.lI-0 I[)t]K\

t : Яi;. lЯl{)IСЯ Ilal ,jlCX(YPCI'I]() За llОJIЧаСа,'lО НаЧа-Iil УР()КОВ.
- ] :'---'iiiй 

-'lс-ltь.l-ГIЯ Пс.rIаI'оI'Иt]сских работltикоu,,"rarо,r"" начиIiае,гся с 8.00 часов. р]бrl!;:;,
- : :i:]с_Iя \lO7iel, бытl, уllе.ltичсII l] сJlучаях:

- :, ]:__r'iillЯ IIe_ICOBCTOB]
:.-. _-:j:iiЙ tlРИ ДИРСК'ГОРе. заместитеJ,lях лиректора. I1_1laцepцax. зассдаlIий rte-l.c.l.,lltLlca.., ,_ -_ j, ',lJItj_'lIlЧССких обl,сrЧиllеltий. l1.1iatlcptrK. llрово.,1имЫх l раз в IIc,,lc-:]tO lt ttc бо. Ic.C l 'i-,._,:, \l.,Pc ttсобхо.llимосr-lл):

I



- всJIед(сl,Вие ЗаlцеЙСТвования lIе/lагоt.иl{ескоl-о работника llo tlачzulа заIIя.гий. как замсtiяк)IIlсI о
:}абоJIевшего. JIибо по JIруI,им Ilричиllам о.гсу.гствуIоtцеI.() уLIи гсJlя:
- во всеХ сJlучаях. ког:JЗ уtlитеjlЬ занят вl{екj]ассной рабо.гой (tlо/tго.гtlвка мероприятltй.
геIJеральная уборка). а также. коt,.ца учитеJIЬ заrlяТ исIIоJIljсItисru cBocl.o функuионzuIа (Bc-lellllc
l]llеклассной дtокумен,гации. оформление и запоJlнеIIие эJlектрон}iого )Kypнalla. о.гчеl-tlостl,
Itосеtцаемости и усI]еваемос1л и др.).
4.6. I] течение учебногО временИ учиl,еJtЯ Ilрисl,упаЮ,г к урокаМ сО ,]вонком. ]a,.lcp)KKa
учаIцихся на псременах. а такя{е начаJIо уроков посJIе зl]онка I{e /lопускается. и счигасIся
отсутствием учигеля на рабочем месте.
4.7. I'рафИк де)ItурстВ учителеЙ (по гимнаЗии. в с,головой) сос,гаI Jlяется зам. iциректора lro I}Ir.
У'ГВержДается ДИрекТороМ I'ИМ}п'\ИИ И соГЛасУеТся с ГIК. в TecIloM контакте ос},Illссl,в"Iястся
Ko}iTpoJIb за исtIоJlIIеr{ием /lс)(урtlыми уl]итслями своих обязаtltlос,t.ей.
4.8. Учиl,сJlя.,це;l1урltыс llo сtil.;lовой. ltри содсйс,гвии,llсilt\,рtIоI.l аit]\{иllисlраlора и K.,Iilccti1,I\
рvковоли,l'елей осvtltестI]JlяIо,Г KotlTpoJlb за порядком в с,головой. качес,гвом и коJlичсс-I-во\l
IlиIIlи; в случае залержкИ учаIItихся I]ри IIрове/tении обеllов кJlассlIые руковоlIи,геJ]и обязаttы
прелупре/lить :]еж}рноI,о алм и нистратора.
4.9. ИЗ чисJIа пелагогическиХ работников. заместиr,е:lеЙ ilиректора гимназиИ jlИРекl()р
IIазначасТ де)tурIlого алмиIlис,гратора. l[ехtурrlый алминистраl,ор выIIоJII{яет сl]ои обязаtttttlс t lt
cotIacllo Yтвер}I(jlеlltlого jtирск,I.ором r.рафика ле}курсl*l]а }.l сIIсI(иzu]ьIIо выбраttttоtо
(iylt кltиоttzulа.
4.1 0. время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа учите-.lя
осуII1ествJIяется в соответс,гвии с IIре/IеJrьной нормой ttелс.ltьной почасовой наI-рузки cOI---IactI()
графикУ заI]ятости. FIеявка на работу в каItикулярнос врсN,Iя без уважитеJlьIIых I]pt.lIIllll
Ilриравнивается к прогулу.
4.1 1. педагогическим работникам и другим сотрудникам гймназии запреп{ается :

- измеIlять по своему усмо,tреIlию расIlисаriие уроков:
- о,гменять. }'j(Jlиtrяl,ь. сокраIllаГЬ I]ро,ilо"rIжиl.сj]ьIJос.гь уроков:
- остаI]JIя],I> VчоIIlихсЯ ll кабиttсrах оilllIих. бсз ччи.l.е.ltя:
- уда-JIять учащихся с уроков;
- отвJIекат,ь коллег от выIIолнения их фУнкциопа-,Iьных обязанностей.
4.12,Классный руководигсль или учитель. после KoTopoгo по графику обел э,I.ого к-lасса.
I]ывоlIит учащихся I] столоl]ую.
4.12. заместитель директора гимназии по Ур своевременно IIрелупр€ж:lзет ччите.itей и
УЧащихся о замеt{е уроков. вывеllIиl}аеl,расIIисаIlис со всеми изменсt{иями.
4.13. Устанавливается единый День для совещаний, собраний трудового коJIJIектива - по
I]торникам - с 14.30 до 16.:j0.
4.14. в гимназии устанавJIиваIотся единые педагогические правила лля педагогов-
работников:
- урок FIачинается и зака}JI]ивае.гся llo звонку;
- каждая минута урока исIIоJ]ьзуется дJlя организаI{ии ак.гивной позllаватс.ltьttой ..lся-гс--lLii, . ,.,
уtiаtl{ихсяl
- восI]и,I,ат,е.rIьIlая фуrlкItия урока исltоJII)зустся ;llJlя орI.аlrи,]аtlии акl.ивtiой lIозrtавl ]J_
.,lся,гсJI ьlIос,ги Ytlаlllихся:
- В()СIIИТа't'Сj]ЬIlаЯ фУtrКllИЯ УРОКа ОрI'анически связана с образоватсJtl,гlой. р&зIз}.IвсIt)tllJi,.
- воспи,l,а}Iие на УРоке осуII(ествJIяется через соjlержаIlие. организаIIию. \Iсго_l}lь;.. :
вJlияние личности учителя;
- обрашlение к учаtLIимся /Iолжно быт.ь уважитеJIьным;
- \'ЧИ'ГеJ]Ь В СаМОМ IIaI{aJIe УРОКа ТРСбl'еl lIo.1lttoЙ I,оl,овIlос,ги учеIIиков }r \ ptti,... ._

1,.lсбtl ых I lри IlalлJIc)Kt tclc l,сйt. I]l I и \{aI I ия :

- },tlиl,еJIь lзl,tраба гыl]acT, сllокойtlLtй cJlcpжalIIJый Totli
- каl,сl,()риLlескИ заI]реIltаеl,ся крик. tlскорб,ltеttие ученика. рчкоIIрик"Ial..lс I R(l:

г



- l'РебОвание к оформJlеtlиItr и ве/l.сItиlо ,гетралей. ,rtllсвtIиков осIlовыRастся IIа c.,ItJII()\l

орфоI,рафическом ре}ки ме;
- всс учите;lя. работаюtllие в o/l}IoM KJlacce, укреrlJlяют llоверие учащихся к учи геJlям tIa ocllOl]c
межпре/lметных связей. взаимоУвая(ения /lруг к друI,у;
- важное место в восIIитаIlии занимают высокие профессионаJ]ьIlые качес,гва. KOтopblc
совершенствуются в совместной работе. IIоиск новых MeTo/loB. форr, срсllсгв обраttlсttия l.t

воспитания и их обсух<деrтия яТвляlIись Ilостоянным атрибутом работы гимназии.

Правила внугреннеI-о трулового распорядка работы I,имlIазии явJIяк),t,ся сilиIIы1\,l и

обя,lаttы исIlоJIняl,ься всеми IIе/(аI,оI,ичсскими работниками l,имназии без искJIючсния.
коrrтроль за соблrоllеIlием IIравиJI возложсII tIа а/lмиtlис,граIIиIо гимна:]ии и профсок-lзttый
коми,геl,.

IIравила обсуждены и приняты на собрании тру/]ового коJIлектива.
ГIротокол Nb l от 28.08.20l8г.
согласовано
Ilреjlсе,,tа,гс.lrь lIK Дбу,.;tьхаltоrlа З,Х.

Прt,t.ttечанuе: lанное поJlоженuе Dейсmвуеm do обнов.гlеIluя llopvamuBHo-пpаB()(]()it бсtзьt tltl
О ct t t t t t1.1ly н а.прав., l е н uю

6


